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Výklad
Pracovní řád:
· obecný vnitřní předpis vydávaný zaměstnavatelem
· rozvádí práva a povinnosti zaměstnanců vyplývající ze ZP podle zvláštních podmínek jednotlivých pracovišť
· nesmí ukládat nové povinnosti
· nesmí obsahovat úpravu mezd nebo platů
· může jej vydat každý zaměstnavatel
· působí-li v podniku odborová organizace, musí předem souhlasit s vydáním nebo změnami pracovního řádu
Základní povinnosti zaměstnanců:
· pracovat svědomitě a řádně podle svých sil, znalostí a schopností
· plně využívat pracovní doby a výrobních prostředků k vykonávání svěřených prací, plnit kvalitně, hospodárně a včas pracovní úkoly
· dodržovat právní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané; dodržovat ostatní předpisy vztahující se k práci jimi vykonávané, pokud s nimi byli řádně seznámeni
· řádně hospodařit s prostředky svěřenými jim zaměstnavatelem a střežit a ochraňovat majetek zaměstnavatele před poškozením, ztrátou, zničením a zneužitím a nejednat v rozporu s oprávněnými zájmy zaměstnavatele
Základní povinnosti vedoucích zaměstnanců:
· organizace, řízení a kontrola práce
· vytváření příznivých pracovních podmínek
· spravedlivé odměňování za práci
· péče o zvyšování odborné úrovně podřízených zaměstnanců
ZP upravuje povinnosti také zaměstnanců orgánů státní správy.
Pracovní doba:
· stanovena právním předpisem, nebo na jeho základě zaměstnavatelem, popř. kolektivní smlouvou nebo dohodou se zaměstnancem
· její rozvržení znamená určení doby, kdy je zaměstnanec povinen vykonávat pro zaměstnavatele práci a doby, v níž je zaměstnanec na pracovišti připraven k výkonu práce podle pokynů zaměstnavatele
· při stanovení pracovní doby jsou zaměstnavatelé povinni respektovat řadu zákonných ustanovení (zejména o maximální délce pracovní doby, rozvržení pracovní doby, přestávkách v práci, nepřetržitém odpočinku mezi dvěma směnami a o nepřetržitém odpočinku v týdnu)
Bezpečnost a ochrana zdraví při práci
Povinnosti zaměstnavatele:
· zřizovat ochranná zařízení
· poskytovat osobní ochranné pracovní prostředky
· seznamovat zaměstnance s bezpečnostními předpisy
· zajišťovat a odstraňovat příčiny úrazů
Povinnosti zaměstnance:
· absolvovat školení
· podrobit se stanoveným lékařským prohlídkám
· používat osobní ochranné pracovní prostředky
· dodržovat bezpečnostní předpisy
· oznamovat závady na pracovišti
[bookmark: _GoBack]Inspektoráty bezpečnosti práce – státní odborný dozor.

Cvičení
1. Vyhledejte pomocí internetu, zda je možné vedle svého zaměstnání vykonávaného v pracovněprávním vztahu vykonávat výdělečnou činnost, která je shodná s předmětem činnosti zaměstnavatele, u něhož jsem zaměstnán.
2. S pomocí internetu doplňte křížovku (dostupné z http://moodle.isste.cz/mod/resource/view.php?id=629):
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