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Výklad
Podstata pojišťovnictví

Pojišťovnictví = specifický obor spojený s minimalizací rizik ekonomických
 i neekonomických. 

Riziko = nahodilá událost s negativním dopadem na stávající finanční či majetkovou situaci rodiny. Pojištěním se kryjí jen tzv. čistá rizika, která mají vždy negativní dopad, nahodilá (musí fungovat zákon velkých čísel, lze spolehlivě odhadnout výskyt konkrétního rizika u určité skupiny subjektů), s průkazným vztahem rizika 
a škody. 

Pojišťovny omezují rizika morálního hazardu (např. záměrného způsobení škody) – výlukou některých rizik (dopr. nehoda pod vlivem alkoholu, úraz při nebezpečných sportech), limity plnění, povinnou spoluúčastní, některé skupiny rizikových profesí nepojistí nebo jen za zvláštních podmínek či s čekací lhůtou (časové období bez nároku na plnění).

Podstata = přenesení dopadů určitých (vždy přesně definovaných) rizik z jednoho na širší skupinu subjektů. 

Historie: 

· Princip se objevil poprvé v raném středověku s rozvojem námořní dopravy, sdružení obchodníků pomáhalo tomu, kdo ztratil loď, později vznikla tzv. námořní půjčka, kdy si obchodníci půjčili na zboží, pokud nedorazila loď, nic nevraceli, pokud ano platili vysoký úrok. Existovalo i životní a požární pojištění.
· Od 18. stol. s nástupem průmyslové revoluce – první pojišťovny, nejprve vzájemnostní.
Základní pojmy

Pojistník (osoba, která sjednává pojištění) uzavírá pojistnou smlouvu, ve které je důležitá pojistná částka (maximální částka, která může být vyplacena) v případě pojistné události v průběhu pojistné doby ve prospěch oprávněné osoby (ten, komu je vyplaceno) pojištěného, poškozeného či obmyšlené osoby. Pojistné plnění = skutečná částka, která je vyplacena.
Trh pojišťovacích služeb v ČR

· Zajišťovny – pojišťovny pojišťoven – zahraniční společnosti, nutná kapitálová síla, riziko se rozloží mezi více pojišťoven, zajišťovna převezme část plnění

· Specializované pojišťovny na určitý produkt 

· Penzijní fondy

· EGAP

· Evropská cestovní pojišťovna

· Univerzální pojišťovny

· Regulátor MF, orgán dozoru ČNB
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Aktuální vývoj pojištění

· V rámci porevolučního vývoje nárůst poptávky po životním pojištění – zejména s rozvojem hypoték a zvyšující se finanční gramotností.

· Kombinace pojistných služeb s ostatními službami, balíčkování služeb např. asistenční služby (doprava do hotelu po nehodě, odklizení vozidla,…), produktové balíčky i pro více osob v rámci jedné smlouvy (např. celá rodina, u Kooperativy – 2 dospělí a až 3 děti).
· Nejčastěji využívané služby České pojišťovny, Kooperativy a Allianz.
· V době krize vždy přechodně klesá zájem o životní pojištění (v souvislosti s poklesem zájmu o hypotéky a úsporám v rodinných rozpočtech), návrat ke konzervativnějšímu kapitálovému pojištění – odklon od investičního. 

· V ČR stále občané „podpojištěni“ tzn. nedostatečné krytí rizik, podnikatelé lépe pojištěni než občané, majetek více pojištěn než osoby.
Služby pojišťoven

· Vlastní pojištění
· Činnost zábranná (směřuje k prevenci, osvětová, výchovná, propagační činnost)
· Poradenství (pomáhá stanovit vhodný rozsah pojištění)
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Členění pojištění

A Podle právní úpravy

· Zákonné, povinné – automaticky uzavřeno ze zákona, bez pojistné smlouvy, 
 u všech poskytovatelů jednotné podmínky, např. zdravotní pojištění.
· Smluvní – pojištění proti úrazu, živelným pohromám… dobrovolné.
· Povinně smluvní – povinnost pojistit se je dána zákonem, odpovědnosti za škodu způsobenou provozem motorového vozidla (povinné ručení), lze si vybrat pojišťovnu.
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B Podle náhrady škody

· Škodová – nahrazují určitou výši škody, která vznikla v důsledku pojistné události.
· Obnosová – vyplacená částka nezávisí na výši škody, výše vyplacené částky je dána výši pojistné částky sjednané, ne tedy výší škody.
C Podle předmětu pojištění

· Osob – chráníme před důsledky úrazů, nemocí, ztrátou příjmu, hlavně oprávněné osoby (životní pojištění, úrazové, pojištění léčebných výhod v zahraničí).

· Majetku – krytí rizika spojeného s požárem, vodou, bleskem, vloupáním…. Odvíjí se od hodnoty majetku.
D Podle principu

· D1 Komerční – na ziskovém principu.
· [image: image4]Životní pojištění – pojištění osob a jejich rodin proti rizikům spojeným s úrazy, trvalými následky, vážnými nemocemi… důležité i při uzavření hypotéčních úvěru, nutná podmínka pro uzavření smlouvy, daňově zvýhodněno, lze odečíst od základu daně z příjmu.
· Neživotní – ostatní.
· D2 Nekomerční – sociální a zdravotní, penzijní…, organizuje stát, prvotním cílem není zisk pojišťovny.

Význam pojištění v osobním finančním plánu!!!

Do doby finanční nezávislosti je pojištění důležitou součástí finančního plánování domácností. Krýt rizika můžeme samopojištěním či pojištěním. Je nutné analyzovat co nám může hrozit, nakolik to ohrozí rodinný rozpočet, jsme-li proti tomu zajištěni. 
Pozn.
Životní pojištění

Od 1. ledna 2001 zákonem daňově zvýhodněno pro fyzické osoby i pro zaměstnavatele. 

Kryje jen riziko nebo zároveň slouží jako spoření:

a) Rizikové – jen na krytí rizika.
b) Investiční – kombinace se spořením do podílových fondů, ty si můžeme vybrat, je vyplacena investovaná částka po stržení rizikové části.
c) Kapitálové – kombinace s investováním, garantována minimální vyplacená částka, klient neovlivní způsob investování prostředků.
d) Úrazové – nejčastěji kombinováno s životním.
· Pojištění pro případ smrti – rizikové životní pojištění na dobu určitou, někdy až do 80 let, minimální pojistná částka 20 – 50 tisíc, maximální částka neomezená – čím větší tím důkladnější zdravotní potvrzení (výpis ze zdravotní dokumentace až prohlídka u smluvního lékaře pojišťovny a specializovaná vyšetření včetně prokázání majetku), pojistné se odvíjí od věku, rizikovosti povolání, pojistné doby, částky a zdravotním stavu.
· Pojištění pro případ dožití.
Penzijní připojištění

Od 1. ledna 2001 zákonem daňově zvýhodněno pro fyzické osoby i pro zaměstnavatele. 

· Nutné vzhledem k populačnímu vývoji obyvatelstva a tzv. průběžnému systému financování důchodů.
· Se státním příspěvkem až 150,00 Kč (při vlastní úložce osoby 500 Kč), úspora na daních – nad 12 000 Kč se částka odečítá od základu daně při ročním vyúčtování.
· Přispívat může i zaměstnavatel (státní podpora se netýká).
· Získáme i výnosy fondu (v době krize minimální).
· Peníze nepodléhají dědickému řízení – dostane je osoba uvedená ve fondu.
· Výplatu lze sjednat variantně např. jednorázově (pak se daní výnosy a příspěvky od zaměstnavatele) či měsíční rentu pro doživotní penzi (osvobozeno od daně, při průměrném věku však získáme méně, než máme naspořeno, ženy méně než muži).
· Hlavní podmínky jsou minimálně 5 let spoření a dosažení věku 60 let.

Od 1. ledna 2013 výrazné změny.
Sociální a zdravotní pojištění 
· Na principu solidarity, slouží pro transfery obyvatelstva, řešeno právně samostatně.
· Zdravotní – spravují pojišťovny, hradí z něj smluvním lékařům práci a léky, za děti, seniory, registrované nezaměstnané apod. platí stát ze SR.
· Sociální – spravuje státní instituce Správa sociálního zabezpečení:
· Nemocenské – z něj hrazeny nemocenské dávky (dobrovolné, dávky nízké, vhodné se komerčně připojistit).
· Důchodové – z něj důchody (starobní, vdovské, sirotčí, invalidní…).
· Příspěvek na státní politiku zaměstnanosti – z něj podpory a aktivní politika zaměstnanosti.
Cvičení

1. Uspořádejte přehledně (i za pomoci internetu) částky zdravotního 
a sociálního pojištění.
	Pojištění
	Pracovně-právní vztah
	Podnikatel minimální sazby



	
	Zaměstnavatel
	Zaměstnanec
	

	Zdravotní
	
	
	

	Sociální 
	
	
	

	Celkem
	
	
	


2. Na stránkách ČNB nalezněte seznam pojišťoven a zajišťoven, uveďte počty.

3.  Zjistěte, které typy pojištění mají uzavřené členové Vaší domácnosti a u které pojišťovny.
4. U vybrané pojišťovny vyhledejte informace o typech pojištění, které nabízí, vypište, u 3 typů pojištění zjistěte podmínky.

5. Zjistěte aktuální informace k 3 pilířům důchodové reformy.

Test
1. Vysvětlete rozdíl mezi:

a. Komerčním a nekomerčním pojištěním.
b. Smluvním, zákonným a povinně smluvním pojištěním.

c. Pojištěním životním a neživotním.

2. Vyjmenujte všechny subjekty na pojišťovacím trhu v ČR.

3. Jakou úlohu hrají na trhu zajišťovny?
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